gy

%WKDAF-AO %

PROJET : AGIR POUR L’ABANDON DU MARIAGE D’ENFANTS

(AAME)

Elaboration de la Politique des lanceurs d’alerte

Termes de référence pour le recrutement d’un(e) consultant(e)
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1- CONTEXTE ET JUSTIFICATION

WILDAF-TOGO est un réseau de la société civile togolaise qui a pour mission de rendre
effective la jouissance des droits humains des femmes et de filles au Togo.
Le réseau s’engage a détecter, enquéter et prendre les mesures nécessaires en ce qui concerne

tout comportement répréhensible qui pourrait se produire dans la réalisation de ses activités.

Dans le cadre de la mise en ceuvre du projet Agir pour 1’Abandon du Mariage d’Enfants
(AAME), il est prévu des actions de renforcement des capacités institutionnelle et
organisationnelles des structures d’exécution dudit projet. Pour le réseau WiLDAF-TOGO, il a

été prévu 1’élaboration de certaines politiques dont la politique des lanceurs d’alerte.

La politique de lanceurs d’alerte est un document qui définit les procédures a suivre dans le cas
de comportements répréhensibles présumés. Il définit aussi les protections accordées de bonne
foi par 1’organisation aux membres de son personnel et aux personnes liées a I’institution par

un lien contractuel et qui, en toute bonne foi, signalent de tels faits.

Pour se faire, Wildaf Togo lance un appel a candidature pour le recrutement d’un.e consultant.e

pour élaborer cette politique.
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1. Obijectif de la mission

L’objectif de la mission est d’¢laborer un document de politique des lanceurs d’alerte pour le

réseau WILDAF-TOGO.
Plus spécifiquement il s’agira de :
> Faire une revue des documents de gestion du réseau ;

> S’imprégner des valeurs de la mission et la vision du réseau ;

I1l.  Méthodologie

La méthodologie d’¢laboration de la politique se présente comme suit
WIIDAF-TOGO procédera a la sélection et la contractualisation avec le consultant
WILDAF TOGO mettra a la disposition du/de la consultante, les documents nécessaires pour

la réalisation de la mission.

Le draft du document proposé sera soumis & WILDAF- TOGO (Conseil d’administration et la

Direction exécutive) pour une pré validation.

V. Livrables

Les Livrables attendus a I’issu de la mission sont la mise a disposition de WiLDAF-Togo d’une

politique des lanceurs d’alerte.

V. Profil du consultant

Le/la consultant-e doit avoir :
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> Une expérience dans la rédaction des documents de politique des lanceurs d’alerte, de lutte
anti-fraude, lutte contre la corruption, la gestion des risques et de défense des droits de ’Homme

> Au moins trois (03) ans d’expériences avérées en sciences sociales, droit et les domaines

connexes > BAC +3 ou 4 dans les domaines précités

VI. Durée de la mission

La durée maximale pour la realisation de cette mission est de 1mois

VII. Condition de soumission et de sélection du ou de la consultant(e)

Les candidat (e) s intéressé(e)s devront soumettre a 1’appui de leur candidature :

= Une lettre de soumission

* Un CV décrivant les travaux ¢€laborés liés aux politiques des lanceurs d’alerte ; incluant les
coordonnées de deux (2) références

= Une proposition technique et financiere

Seront pris en compte dans le cas de la sélection les criteres suivant I’exhaustivité de la réponse
par rapport a la mission et de sa compréhension, concordance entre les exigences des termes de

références et le profil, la pertinence des qualifications et I’expérience dans le domaine du travail.

VIII. Date Limite et Contacts

Les candidatures doivent étre envoyées a partir du 08/08/2024 a [D’adresse

wildaftogo@wildaft-togo.org /wildaf togo@yahoo.fr/annecolette.kpedji@wildaf-

togo.org La cloture des candidatures au plus tard le 14/08/2024

Pour toute information supplémentaire, veuillez contacter : +228 91 99 98 21
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