
 

 
 
 

AVIS DE RECRUTEMENT 

 

WiLDAF-Togo est un réseau d’ONG, d’associations et d’individus engagés dans la promotion 

et la protection des droits de la femme et de la jeune fille basé à Lomé. Dans le cadre de la mise 

en œuvre du Projet «  Engagement Citoyen pour la Lutte contre la Lèpre et l'ulcère 
de Buruli dans la Préfecture de Zio au Togo » recherche une candidatures au poste de:  

Intitulé du poste : Chargé(e)  Suivi et Evaluation 

 

Type de contrat : Contrat à durée déterminée (CDD) 

 

Lieu de travail : Lomé 

 

A-INFORMATIONS SPECIFIQUES AUX POSTES 

 

PROFIL RECHERCHE 

 Qualifications et expériences 

 Titulaire d’un diplôme universitaire de niveau Licence ou Master en suivi-évaluation ou 

diplôme équivalent. 

 Au moins 3 ans d'expérience dans le suivi, la gestion de l'information, la collecte de 

données et/ou l'évaluation pour des projets ; 

 

 Compétences professionnelles : 

 Excellente compréhension des cadres de résultats et des indicateurs ainsi que des normes 

et applications  de S&E ;  

 Excellentes compétences en rédaction, en collecte/analyse/visualisation de données. 

 Compétences en capitalisation et conception des outils de suivi  ; 

 Maîtrise du Pack Office et de logiciels de collecte et traitement de données (Kobo, 

ODK…) ; 

 Avoir des compétences en genre, égalité de genres, genre transformateur et la 

masculinité positive; 

 Bonnes capacités de rédaction, de synthèse et d’analyse. 

 

 Compétences personnelles 

 Excellentes capacités de coordination et de travail d'équipe ; 

 Excellentes aptitudes à la communication ; 

 Capacité à travailler en équipe et sous pression ;  

 Intégrité irréprochable : 

 Excellente capacité d’organisation d’anticipation et d’innovation; 

 Flexibilité et capacité de résoudre les problèmes et à prendre des mesures correctives. 

 

RESPONSABILITES CLES  

Les principales responsabilités sont : 

 Conception  des outils de suivi et évaluation des projets 
 Renforcer les capacités du personnel et des membres du réseau sur la conception et 

l’utilisation des outils de suivi et évaluation ; 

 

 Identifier et analyser les goulots d’étranglements et les réussites dans la mise en œuvre 

des activités des  projets ; 



 

 
 

 Participer au développement et/ou à l’actualisation des documents stratégiques du 

réseau (revue semestrielle/annuelle, plan de suivi et évaluation, rapports, outils de 

collecte des données des partenaires, etc.) ; 

  Participer à la planification des activités des  projets. 

 

 Collecte, contrôle de qualité et exploitation des données du projet 

  Définir et mettre en place un circuit de l’information (qui collecte quelle donnée et à 

quel moment, etc.) et en assurer son bon fonctionnement ; 

 Actualiser Le dispositif de collecte et de contrôle qualité des données pendant la mise 

en œuvre du projet ; 

 Organiser les missions de suivi  et de contrôle de qualité des données et produire un 

rapport l’issue de chaque mission ; 

 Participer activement à tout processus d’évaluation (interne ou externe) des projets. 

 

 

B-INFORMATIONS DU POSTE OBJET A CANDIDATURE 

 

PIECES A FOURNIR 

  

Les candidates et candidats intéressé.es sont prié.es d’envoyer leurs dossiers de candidature 

composés des documents ci-après : 

 Une lettre de motivation adressée à la Directrice Exécutive du WiLDAF-Togo ; 

 Un CV détaillé ; 

 Les Copies des diplômes obtenus non légalisés ; 

 Les Copies des attestations de travail. 

DATE ET LIEU DE DEPOT DE CANDIDATURE  

 

Les dossiers de candidature doivent être envoyés en pièce  jointe avec la mention 

« Recrutement au poste de chargé-e Suivi et Evaluation», à l’adresse mail suivant : 

wildaf_togo@yahoo.fr au plus tard le 23 février 2025 à 17 heures précises. 

Les dépôt physiques peuvent être reçus au siège du réseau sis à Agoè Démakpoè à coté de la 

microfinance ECHOPPE-Togo  

Seules les candidatures présélectionnées feront l’objet d’une convocation pour un entretien. 

WiLDAF Togo se réserve le droit de ne pas donner suite à ce processus de recrutement. 

 

 

     La Directrice Exécutive 
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